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DRUSKININKU MIKALOJAUS KONSTANTINO CIURLIONIO MENO MOKYKLOS
DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meno mokykla (toliau — Mokykla)
—ugdymo jstaiga, teikianti §vietimo paslaugas vadovaudamasi Mokyklos nuostatais.

2. Darbo tvarkos taisykliy (toliau — taisyklés) tikslas — stiprinti darbo drausme,
uztikrinti gerg darbo kokybe, didinti jo nasumg ir efektyvumg. Darbo drausmé grindZiama sgziningu
savo pareigy atlikimu ir yra butina nasSiam darbui uztikrinti. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné
kolektyvo nario elgesio taisykleé.

3. Mokyklos darbuotojai privalo gerbti vienas kita, savitarpio santykius grjsti
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo principu, saugoti mokyklos turta.

4. Mokyklos darbuotojams draudziama j darbg ateiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy medziagy, mokyklos patalpose ar teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis
narkotikais, rukyti, neetiskai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

5. Mokyklos direktorius turi teise inicijuoti pakeitimus Siose darbo tvarkos taisyklése
tokia tvarka:

5.1. darbo tvarkos taisykliy pakeitimus Mokyklos direktorius suderina su Darbo taryba;

5.2. Darbo tarybai pritarus pakeitimams, naujgsias Mokyklos taisykles tvirtina
Mokyklos direktorius ir jos viesinamos Mokyklos skelbimy lentoje.

5.3. Mokyklos darbuotojai su Mokyklos taisyklémis supazindinami naudojantis
dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“. Mokyklos darbuotojai privalo susipazinti su jomis
naudodamiesi dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®.

5.4. Mokyklos darbo tarybai nepritarus taisykliy pakeitimams, Mokyklos direktorius
gali koreguoti pakeitimus ir pateikti naujam svarstymui kitame susirinkime.

6. Mokyklos direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su Mokyklos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy taisykliy
reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

7. Mokyklos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai.

II. PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

8. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi (dviem
egzemplioriais). Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy darbo sutarties salygy:
darbo funkcijos, darbo apmokéjimo, darbovietés.

9. Mokyklos direktorius priimdamas j darbg i§ piliecio privalo pareikalauti pateikti
asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, sveikatos biikle patvirtinantj dokumentg. Jei darbo jstatymai
sieja priémimg j darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, direktorius privalo
pareikalauti, kad priimamasis pateikty iSsimokslinimg, profesin] pasirengimg patvirtinancius
dokumentus.

10. Darbuotojas gali pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys
nesutar¢ kitaip.

11. Sudarant darbo sutartj, gali biiti sulygstamas bandomasis laikotarpis. Jis gali buti
nustatomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat norin¢iojo dirbti



pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui. Bandomojo laikotarpio sglyga turi buti nustatoma darbo
sutartyje.

12. Bandomuoju laikotarpiu darbuotojui taikomos visos Darbo kodekso nuostatos.

13. Mokyklos direktorius darbuotojui jteikia antrgjj darbo sutarties egzemplioriy.

14. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinamas su biisimais bendradarbiais,
patalpy iSdéstymu, darbo saugos bei sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis,
pareigybiy aprasymu, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais
reglamentuojanciais jo darba, tvarky aprasais.

15. Kai keiciamas darbo organizavimas, taip pat kitais biitinais atvejais direktorius turi
teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis,
Jis gali buti atleistas i§ darbo pagal Darbo Kodekso 57 straipsnj laikantis nustatytos darbo sutarties
nutraukimo tvarkos.

16. Biitinosios darbo sutarties salygos (darbo funkcijos, darbo apmokéjimas, darbovieté
ir kitos butinosios sglygos, kurios nustatomos atskiroms darbo sutarciy riisims) gali biti kei¢iamos
esant iSankstiniam raStiSkam darbuotojo sutikimui, i§skyrus laiking darbo salygy pakeitimg ypatingais
atvejais, nustatytais Darbo Kodekso 45, 46 straipsniuose.

17. Pasikeitus darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, Mokyklos darbo apmokéjimo
sistemai — Mokyklos darbuotojai informuojami, supazindinami darbuotojy susirinkimo metu.
Susirinkimas protokoluojamas.

18. Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j darbo sutartimi
nesulygta darbg toje pacioje vietoje, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai,
ja likviduoti arba nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams ir kitais
ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais.

19. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai:

19.1. nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu;

19.2. nutraukus darbo sutartj vienos i$ Saliy iniciatyva;

19.3. nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;

19.4. nutraukus darbo sutartj nesant $aliy valios;

19.5. mirus darbo sutarties Salai — fiziniam asmeniui;

19.6 ir kitais Darbo Kodekse nustatytais pagrindais.

20. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

21. Atleidimo diena laikoma paskutiné¢ darbo diena. Darbdavys privalo visiSkai
atsiskaityti su atleidziamuoju i§ darbo darbuotoju jo atleidimo dieng, jei Lietuvos Respublikos
Jstatymai nenumato Kkitaip.

22. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazymag apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu — darbo
uzmokescio dydj ir darbo jvertinimg (charakteristikg).

23. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg istaigai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines saugos priemones.

I11. DARBO LAIKAS

24. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny savaité. Darbuotojai dirba pagal Mokyklos
direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafikg ir nekintantj darbo laiko rézimag — nekintanti darbo
dienos trukmé ir darbo dieny per savaite skaiCius. Darbo grafika pedagoginiams darbuotojams rengia
ir ji pasiraSo mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Darbo grafika nepedagoginiams
darbuotojams rengia ir jj pasiraSo mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikiui.

25. Administracijai ir nepedagoginiams darbuotojams nustatoma 8 valandy darbo diena
ir 40 val. per savaite. Pedagoginiams darbuotojams — ne daugiau kaip 36 valandos per savaite (jeigu
nesusitarta kitaip) pagal mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta mokytojy darbo kriivio sandara,
darbo uZzmokescio suvesting.

26. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas trumpinamas 1 valanda, i§skyrus sutrumpinta
darbo laika dirbancius darbuotojus.

27. Pamokos Mokykloje vyksta pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg ir vieSai
paskelbtag Pamoky tvarkarast;.



28. Mokytojy, darbo laika sudaro:

1) kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo S$vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

2) valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

29. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras$¢iuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

30. Mokytojo darbo kriivio sandara numatyta mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintame Mokytojy, dirbanciy pagal formalyjj Svietimg papildancio ir neformaliojo ugdymo
programose, darbo kriivio sandaros aprase.

31. Pedagoginiai darbuotojai jiems skirtas nekontaktines valandas susijusias su
profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei gali atlikti ir ne darbo sutartyje nustatytoje
darbo vietoje.

32. Mokykloje nedirbama Siomis Svenciy dienomis:

32.1. sausio 1-3j3 — Naujyjy mety dieng;

32.2. vasario 16-3jg — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng;

32.3. kovo 11-3j3 — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;

32.4. sekmadienj ir pirmadienj — kriks$¢ioniy Velyky (pagal vakarietiS8kaja tradicija)
dienomis;

32.5. geguzes 1-3ja — Tarptauting darbo diena;

32.6. pirmaji geguzeés sekmadienj — Motinos diena;

32.7. pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo diena;

32.8. birzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy dieng;

32.9. liepos 6-3ja — Valstybés (karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

32.10. rugpjucio 15-3ja — Zoline (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy dieng);

32.11. lapkri¢io 1-gja — Visy Sventyjy diena;

32.12 gruodzio 24-3j3 Kuciy dieng;

32.13. gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

33. Darbuotojy piety pertraukos trukmé nuo 20 min. iki 1 val. pagal Mokyklos
direktoriaus jsakyma patvirtintg darbo grafika / tvarkarast]. Pertrauka pavalgyti ir pailséti j darbo laika
nejskaitoma. Mokyklos darbuotojams piety pertraukos metu sudaromos sglygos pavalgyti darbo
vietoje.

34. Darbo rezimas konkreciomis valandomis iSdéstomas darbo grafike, Kkuris
patvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu ir paskelbiamas mokyklos skelbimy lentoje.
SavavaliSkai darbuotojams keisti darbo grafikg draudziama.

35. Jeigu darbuotojui dél objektyviy priezas¢iy kuriam laikui reikia iSeiti i§ darbo, jis
privalo informuoti mokyklos direktoriy ar jo jgaliotg asmenj ir gauti jo sutikima.

36. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku dél objektyviy priezasciy, privalo per
0,5 valandos nuo darbo pradzios apie tai informuoti tiesioginj vadova, mokyklos direktoriy ar jo
igaliota asmenj.

37. Susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti administracija bei atsakingg uz darbo
laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma asmen;.

38. Pavadavimas laikinai nesanciy darbuotojy dél ligos, atostogy, kvalifikacijos
tobulinimo, komandiruotés bei kity atvejy metu iforminamas direktoriaus jsakymu. Apmokama uz
pavadavimg pagal faktiSkai dirbtg laikg/pravesty pamoky skaiciy - kontaktines valandas.

39. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

40. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po
jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:



40.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo;

40.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokesCio fondo ir
nustatomas pagal pastovigjg dalj pavaduojancio darbuotojo.

41. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam
negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

42. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali buti mokamas papildomas darbo
uzmokestis, jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kruvis ir jei darbuotojai geranoriSkai nesusitaria
vienas kitg pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotojg be
papildomo atlyginimo, turi biiti direktoriui pateiktas rastu.

43. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant ] nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

44. Pedagoginiams darbuotojams 1 valandos jkainis nustatomas pagal formulg:
pareigybés koeficientas x bazinio dydzio (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas LR jstatymu) X
darbo ménesiy skaiciaus (10 ménesiy) / 1512 valandy.

45. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio
suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

46. Ivykus nelaimingam atsitikimui biitina nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy ar
jo igaliota asmenj.
47. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie jvyko:
47.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darbg;
47.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vietg, arba darbo vietoje atliekant kitus
su darbo procesu susijusius veiksmus;
47.3. pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu;
47.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirban¢iam esant darbo vietoje, jstaigos
patalpose ar jos teritorijoje;
47.5. dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavesta darba, susijusi su darbiniy pareigy
bei funkcijy vykdymu;
47.6. atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant
visuomenines pareigas, susijusias su tos jstaigos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzmokestis;
47.7. pakeliui | darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje
tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos;
47.8. vietose ne jstaigos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas gal¢jo biiti
pertraukos pailséti ir pavalgyti metu.
48. Vykdamas j darbg ar i§ darbo, pertrauky pavalgyti ir pailséti metu bei biidamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy.
49. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka bei mokyklos direktoriaus patvirtintu atostogy suteikimo
tvarkos aprasu.
IV. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

50. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymo
Nr. X111-198 2020 m. sausio 1 d. pakeitimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirban¢iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 18 d. jsakymu



Nr. V-389 ,.Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymo Nr. V-186
,»Deél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,,D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,,Dél Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo®, Lictuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro dél
$vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-397 ,,Dé¢l §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 , D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso patvirtinimo* pakeitimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu
Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokesc¢io®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji
ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
premijos, materialinés paSalpos.

51. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastvedys-sekretorius.

52. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlyg] ir minimaligja ménesing alga.

53. Su $ia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

54. Mokykla pagal darbuotojy pareigybiy skaic¢iy priklauso Il biudzetiniy jstaigy

rupei.

I 55. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

55.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

55.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

55.1.2. A2 lygio — pareigybé, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesiniu bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

55.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

55.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

55.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

56. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

56.1. vadovas ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;



56.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti, mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

56.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

56.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

57. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

57.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

57.2. priemokos;

57.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

57.4. premijos.

58. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas LR jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio.

59. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo iikiui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198, 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé
alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy
5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

60. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus (darbuotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198, 3 ir 4 priedai,
atsizvelgiant ] pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

61. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

62. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu.

63. Mokyklos mokytojy darbo kriivio ir darbo uzmokescio suvestiné ir nepedagoginiy
darbuotojy pareigybiy sarasai derinami su mokyklos Darbo taryba ir Druskininky savivaldybes
administracijos Svietimo skyriaus vedéju. Didziausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis ir gaunan¢iy darbo uZmokest] 1§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina
Druskininky savivaldybés taryba.

64. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje.

65. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. per€jus ] kit jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirciai ar nustacius, kad mokyklos direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) vir§ija pra¢jusio ketvircio darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius.

66. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis hustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, 5 prieda,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg. Mokytojui skiriamos valandos, kai
ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma, kai mokiniai ugdomi individualiai arba grupéje
(faktinis mokiniy skaicius), ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti. Valandy skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) nustatomas pagal
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 41 d. jsakymu Nr. V-186
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros



nustatymo tvarkos aprasas® patvirtintg 1 prieda. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
bei valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje nustatomos
Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintame mokytojy, dirbanCiy pagal formalyj] Svietimg
papildancio ir neformaliojo ugdymo programose, darbo kriivio sandaros aprase.

67. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu
Nr. X111-198, 5 prieds, atsizvelgiant | mokyklos mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginio darbo stazg bei
veiklos sudétingumg. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui gali biiti nustatoma Kintamoji dalis.

68. Meno vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr.
XI1-198, 3 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

69. Mokytojy, meno vadovy Kintamoji dalis nenustatoma.

70. Mokyklos darbuotojy bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui bei
direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

71. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

72. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
1 darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

73. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmok¢jimo sistema, jvertings mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

74. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

75. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

76. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui — per
vieng ménesj nuo priémimo | pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos
licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

77. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams bei nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje.

78. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

78.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

78.2. gerai — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — iki 10 procenty;

78.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

78.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitalymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 1—4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.



79. Mokyklos direktorius, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

80. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato mokyklos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

81. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
jsakymu.

82. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

83. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

83.1. uz papildoma darbo krtivj, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

83.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

83.3. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma.

84. Priemoky dydis:

84.1. atliekant jprasta darbo kriivi virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — ne daugiau kaip 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio uz faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika, jeigu nesusitarta kitaip;

84.2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma — ne daugiau kaip 30
procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz faktiSkai
tomis salygomis dirbtg laikg, jeigu nesusitarta kitaip.

84.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbta laikg pagal turima
kvalifikacijg (36 val. (ctatas) dalinamas i§ 5 d. d. ir dauginama i§ einamojo ménesio darbo dieny.
Gaunama darbo laiko norma. Mokytojo turimas koeficientas (priklausomas nuo kvalifikacinés
kategorijos) dauginamas i§ nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir dalinamas i$
gautos darbo laiko normos. Gautas valandinis jkainis dauginamas i§ pavaduoty, faktiskai dirbty
valandy.

85. Priemokos gali bati nustatomos taisykliy 83. punkte esanéiy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

86. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui poilsio dieng (pagal
pateikta darbuotojo prasSyma) arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

87. Uz virSvalandinj darbg ir darba naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio.

88. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

88.1. atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis — iki darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

88.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg —
iki 50 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

89. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

90. Premijos dydis ir iSmokejimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

91. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama 50 procenty minimalios ménesinés
algos dydzio materialin¢ paSalpa i$ mokyklai skirty 1¢sy.



92. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1€Sy gali buti
1Smokama iki 50 procenty minimalios ménesinés algos dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

93. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu i8
mokyklai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

94. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

94.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

94.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie isskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg moketi alimentus, skolg uz trilkumus, zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

95. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

96. Ménesinis darbo uzmokestis mokamas iki sekancio ménesio 7 d., avansas (avanso
dydis nurodomas atskiru darbuotojo praSymu) mokamas iki kickvieno ménesio 20 d. Ménesinis darbo
uzmokestis, esant darbuotojo rastiSkam praSymui, gali biiti mokamas karta per ménesj. Avanso suma
negali virSyti 50 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio.

97. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami.

98. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas.

99. Darbo uzmokescio apskaita tvarko Centralizuotos Svietimo jstaigy buhalterinés
apskaitos ir finansy skyrius, kuris naudoja ,,Bonus (DU)“ programa.

100. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami asmeninése
saskaitose — kortelése.

101. Darbo uZzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

102. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skai¢iaus.

103. Mokytojy darbo kriivis (etato dydis) mokslo mety eigoje gali keistis pasikeitus
mokiniy skaiciui, nekontaktinéms valandoms uz veiklas skirtoms mokyklos bendruomenei.

104. Pasikeitus mokiniy skaiciui keiciasi kontaktinés valandos. Nekontaktinés
valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei gali keistis arba nesikeisti priklausomai nuo
mokytojo numatyty veikly susijusiy su mokiniais.

105. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 62,06
procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

106. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojams
pailséti ir darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius.

107. Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
Kodeksu ir mokyklos direktoriaus patvirtinta atostogy suteikimo tvarkos aprasu.

108. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

109. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

110. Rastvedys - sekretorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo
uzmokescio i§mokéjimo terminus.

111. Atsiskaitymo lapeliai (esant rastiSkam darbuotojo pageidavimui) darbuotojams
pateikiami elektroniniu pastu kiekvieng ménes;j.

112. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

113. Druskininky M. K. Ciurlionio meno mokyklos Darbo tarybai negali biiti nustatyta
papildomy darbo apmokéjimo salygy.

114. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.



115. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

116. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo isduoti pazyma apie darbg toje
darbovietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd;j ir
sumokéty mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, atleidimo 1§ darbo priezast;.

V. DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

117. Mokyklos dirbantieji privalo:

117.1. dirbti dorai ir sgziningai;

117.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

117.3. dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy reikalavimy;

117.4. dalyvauti mokyklos administracijos rengiamuose posédziuose, pasitarimuose;

117.5. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas pirmiausiai aptarti ir spresti
su mokyklos administracija;

117.6. visur ir visuomet tik teigiamai atsiliepti apie Mokyklos veikla. Savo veiksmais
ir darbais formuoti gerg mokyklos jvaizdj;

117.7. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidZziancias dirbti arba pasunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), pranesti
apie tai Mokyklos direktoriui;

117.8. bendraujant su mokiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy, normy;

117.9. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

117.10. bendraujant su kolegomis (ir su klientais) buiti garbingais, vengti baimés
jausmo ir Zeminancio nuolankumo;

117.11. susirinkimus, posédzius, pasitarimus visuomeniniais klausimais, kitus
renginius organizuoti, vesti tik suderinus su mokyklos administracija;

117.12. baigus darba palikti tvarkingg darbo vieta, uzdaryti langus, i$jungti elektros
jrenginius, prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ar kitai nelaimei, uzrakinti duris;

117.13. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavard¢, adresas, telefono numeris)
per dvi darbo dienas rastiskai informuoti Mokyklos administracija;

117.14. laiku pasitikrinti sveikata;

117.15. rupintis savo jvaizdziu: tvarkinga ir neiSSaukianti i§vaizda, atitinkanti jstaigos
etiketo reikalavimus.

117.16. laikytis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinto etikos kodekso.

117.17. susipazinti su Mokyklos direktoriaus jsakymais, Mokyklos tvarkomis,
taisyklémis ir kt. dokumentais, siun¢iamais Mokykloje jdiegta Dokumenty Valdymo Sistema (DVS)
»KONTORA®. Prisijungiant prie DVS , KONTORA®, naudojant individualy prisijungimo vardg ir
slaptazodj. Apie susidariusius nesklandumus (nepavyko prisijungti, uzblokuota ir kt.) jungiantis prie
DVS ,, KONTORA* nedelsiant informuoti Mokyklos administracija.

117.18. ne reciau kaip kartg per dieng susipaZinti su Mokyklos siun¢iama informacija
el. p: direktorius@druskininkumm.lt, onute77@gmail.com, v.andruskevicius@gmail,
vygintas.aleksa@gmail.com, druskininkumm@gmail.com, rastine@druskininkumm.lt j darbuotojo
asmenin] elektroninj pasta, darbinj elektroninj pasta ir dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora;

117.19. administracijai prasant atsakyti j el. pastu siunc¢iamus laiskus;

117.20. siekiant uztikrinti nenutrikstamg darbo ir mokymo procesg karantino arba
kitomis sglygomis, naudotis Mokykloje jdiegta debesies pagrindu veikianc¢ia Microsoft Office 365
programa.

118. Mokyklos dirbantiesiems draudZiama:

118.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui,
118.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

118.3. pamoky metu iSsiysti mokinj i$ klasés jvairiais klausimais/priezastimis;
118.4. savavaliskai sutrumpinti pamokos laika;

118.5. véluoti | pamokas, susirinkimus, posédzius, susitikimus su administracija;
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118.6. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat
pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy;

118.7. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir mokyklos
administracija;

118.8. klasése laikyti ir naudoti elektrinius patalpy Sildymo prietaisus;

118.9. i§ Mokyklos patalpy iSsinesti Mokyklai priklausancius daiktus, dokumentus,
inventoriy.

119. Mokyklos dirbantieji turi teise:

119.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

119.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

119.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy.

120. Mokytoju pareigos:

120.1. tinkamai atlikti savo pareigas: kruopsciai ir sistemingai ruostis pamokoms ir
ugdymo uzsiémimams;

120.2. atsakingai, pagal rastvedybos, dokumenty valdymo ir apskaitos taisykles pildyti
dokumentus: ugdymo dienynus, mokiniy asmens bylas ir kt., numatytu/prasomu laiku pateikti
dokumentus, informacija apie ugdytinius; ugdymo plane numatytu laiku parengti dalyko déstymo
programas, individualias programas, pamoky teminius planus, veiklos ataskaitas ir planus, tvirtinimui;

120.3. uztikrinti mokomyjy ir ugdymo programy, plany vykdyma;

120.4. dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose, metodinés grupés posédziuose,
mokymo semestro mokiniy pasiekimy/darby perzitirose/perklausose, kituose mokyklos renginiuose.
Dél svarbiy priezasciy, sutikus mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biti
leista nedalyvauti;

120.5. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darba,
geranoriskai dalintis darbo patirtimi;

120.6. reguliuoti mokiniy darbo ir poilsio rezima, informuoti tévus ar vaiko globé&jus
apie vaiky mokymasi ir elgesj, kontroliuoti Mokymo sutarties nuostaty laikymasi;

120.7. mokiniui pasisalinus i$ pamokos, informuoti direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

120.8. jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas apie jvykj informuoja
administracija, prane$a mokinio tévams;

120.9. kaupti dalykines, psichologines Zinias, plésti kultiirin akiratj, tobulinti
kvalifikacijg darbui, nustatyta tvarka atestuotis;

120.10. mokyti mokinius darbStumo, pasitikéjimo, atvirumo, iniciatyvos savarankiskai
veikti, priimti atsakomybe;

120.11. su visais mokiniais dirbti vienodai atsakingai, atsidavusiai, neignoruojant
mokinio dél mokytojui nepriimtiny priezasciy;

120.12. bendrauti taisyklinga lietuviy kalba, laikytis kalbos kulttiros, dokumenty
valdymo ir apskaitos reikalavimuy;

120.13. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, higienos normy;

120.14. laikytis reikalavimy darbo saugos ir sveikatos, apsaugos nuo elektros,
priesgaisrinés saugos, civilinés saugos, to reikalauti ir i§ mokiniy;

120.15. wuztikrinti mokiniy sauguma pamokose, uzsiémimuose, renginiy metu;
kiekvieno semestro pirmo uzsiémimo metu instruktuoti mokinius supazindinant pasirasytinai su
Mokiniy mokymosi ir elgesio taisyklémis;

120.16. suteikti mokiniui reikiamg pagalba pastebéjus jo atzvilgiu taikomg smurta,
prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg ir pranesti apie tai mokyklos Vaiko gerovés
komisijai, mokyklos direktoriui;

120.17. prizitiréti savo darbo vieta, uztikrinti tvarka kabinetuose, kurti jaukig estetiska
aplinka;

120.18. pertrauky metu klasiy, kabinety patalpas védinti ir ruostis kitai pamokai,

120.19. uz kabinetuose, klasése esanti inventoriy, Mokyklos irenginiy bei mokymo
priemoniy saugumg atsako kabinetuose, klasése dirbantys mokytojai;



120.20. Mokykloje pamoky laiku neturi buti pasaliniy asmeny — ne mokyklos
bendruomenés nariy.

Nepedagoginiams mokyklos darbuotojams

121. Mokykloje gali dirbti ne jaunesni kaip 18 mety amziaus asmenys, pasitikring
sveikata, susipazing su darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais ir darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, iSklause jvadinj ir darbo vietoje
instruktazg.

122. Darbo metu biiti démesingiems ir kruopsciai atlikti pavestg darbg. Palaikyti tvarka
ir Svarag darbo vietoje, baigus darba, palikti darbo vieta tvarkinga, jrenginius — veikianCius
(nesugadintus).

123. Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
jstaigos turtg, efektyviai naudoti jrenginius, organizacing technikg ir kitokius prietaisus, ekonomiskai
ir racionaliai naudoti medziagas, energija bei kitus materialinius resursus.

124, Tvarka jstaigos patalpose ir teritorijoje ripinasi ir kontroliuoja Mokyklos
direktoriaus jgalioti asmenys; jie privalo riipintis jrengimy, inventoriaus ir kito turto prieziiira, tvarkos
palaikymu patalpose.

125. Klases, kabinetus valyti pradeda nevykstant pamokoms ir ugdymo uzsiémimams.

126. UZtikrina Svarg ir tvarka Mokyklos patalpose ir teritorijoje, atsako uz higienos
reikalavimus.

127. Valstybiniy institucijy pareiglinams bet kokia informacija suteikiama tik su
Mokyklos direktoriaus Zinia.

VI. DARBDAVIO PAREIGOS

128. Organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti mokyklos veikla. Mokyklos direktoriaus
teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.

129. Uztikrinti, kad darbuotojai laikytysi Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos taisykliy,
kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas.

130. Uztikrinti darbo drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba, racionaliai
naudoti darbo rezervus, kurti jaukia, saugia, darbingg atmosfera mokykloje, tinkamas darbo salygas,
laiku naudoti prevencines poveikio priemones galimiems darbo drausmés pazeidimams.

131.Tobulinti ugdymo procesa, diegti naujoves, skatinti bendruomenés nariy
bendradarbiavima.

132. Visapusiskai skatinti, plétoti, remti darbuotojy ir Mokyklos bendruomeneés
iniciatyvuma bei aktyvuma, sudaryti salygas jy dalyvavimui Mokyklos valdyme, operatyviai reaguoti
1ju pasiiilymus, pastebéjimus, pastabas.

133. Savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su Mokytojy
taryba, ir/ar Mokyklos taryba ir /ar Darbo taryba.

134. Sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky tvarkarasc¢ius, darbo grafikus.

135. Apdairiai, saugiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir
Mokyklos bendruomenés nariy privatuma.

VI1I1. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

Zalos atlyginimas

136. Darbuotojas privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta
turting Zala, taip pat ir neturting Zala.

137. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

138. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

138.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazgjo, verte, atskaiciavus nusidévejima,
natiiraly sumaZzéjima ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);

138.2. zala patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant
1Svengti zalos atsiradimo;

138.3. zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant
1Svengti zalos atsiradimo;



138.4. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos mokyklos veiklos pobudis, ir jam
tenkanti komercing ir gamybiné rizika.

139. Isskyrus Darbo Kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas
privalo atlyginti visg padarytg turting zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy
dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy
vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.

140. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg $iais atvejais:

140.1. Zala padaryta tycia;

140.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;

140.3.zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

140.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacijg, susitarimg
dél nekonkuravimo;

140.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

141. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlyginta Zala gali biti iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokescio direktoriaus
raSytiniu nurodymu. Tokios i$skaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo
uzmokeséio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Direktoriaus nurodymas
iSieskoti $ig zalg gali biti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

142. Dél isskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, direktorius Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gincams
deél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

143. Mokyklos darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gincams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

144, Kasmet iki gruodzio 1 d. atlickama Mokyklos turto inventorizacija.

Kvalifikacijos kélimas

145. Mokyklos darbuotojai privalo pastoviai kelti savo kvalifikacija:

145.1. tobulinti bendravimo su mokiniais, kolegomis kultiirg;

145.2. tobulinti Zinias profesingje, darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, elektrosaugos,
prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos srityse;

145.3. dalyvauti Mokyklos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose.

146. Pareiginiy nuostaty nustatyta tvarka kelti kvalifikacija, atestuotis savo veiklos
srityje.

Komandiruotés

147. Stuntimas j komandiruot¢ jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

148. Teisétos ir pagristos islaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

149. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, pateikia rastinei avansing ataskaita, kur prie
kiekvieno pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus buhalterinés
apskaitos reikalavimus.

Istaigos dokumenty valdymas

150. Mokykloje gauti rastai, kiti dokumentai (toliau — rastai) registruojami.

151. Juos registruoja Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

152. Tik Mokykloje uzregistruoti rastai laikomi oficialiai gautais.

153. Mokyklai adresuoti elektroniniu pastu, faksu gauti rastai, jeigu juose nurodyti
siunt¢jo pavadinimas, asmens vardas, pavardé, adresas, kuriuo jie pageidauja gauti atsakyma,
telefonas, registruojami bendra tvarka.

154. Rastai gali biti registruojami kompiuterinése laikmenose, kur fiksuojama rasto
gavimo data, numeris, siuntéjas ir kita informacija. Naudojama DVS , Kontora“.

155. Siunc¢iami Mokyklos rastai registruojami.

Ekstremalios situacijos

156. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti Mokyklos direktoriui
ar kitam administracijos atstovui, kreiptis j artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti
greitgja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradZzios iSsaugoti jvykio vietg tokig, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy sveikatai ir gyvybei.



157. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

158. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius gelbétojus 112 — bendruoju pagalbos
telefonu. Turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti
direktoriy ar jo jgaliotg asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iseiti i$ pavojingos zonos, pagal
Mokykloje sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis, evakuaciniu planu.

159. Ivykus avarijai iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Mokyklos
direktoriy ar jo jgaliota asmen].

160. Kilus apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uZztikrinti zmoniy, esanciy
Mokykloje, sauguma. Taip pat visomis jmanomomis priemonémis apsaugoti Mokyklos turtg.

Skatinimas uZ gerus darbo rezultatus

161. Uz pavyzdinga pareigy atlikimg ir gerg darbg ugdant mokinius, uz ilgalaikj ir
sgziningg darba, racionalius pasiiilymus darbe taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy
skatinimo priemoneés:

161.1. pagyrimas;

161.2. padéka;

161.3. pirmumo teisé tobulintis kursuose, seminaruose, atestuotis aukStesnei mokytojo
kvalifikacinei kategorijai.

Darbo pareigy paZeidimai

162. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas arba per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy
darbuotojo padarytas antras toks pats darbo pareigy pazeidimas sudaro pagrinda nutraukti darbo
sutart] darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

Darbo pareigy pazeidimais laikoma:

162.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidziantis Zmoniy
garbg ir oruma bei konstitucines teises;

162.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir Kitiems asmenims
(dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savivaliavimas ar biurokratizmas;

162.3. veikos, turinios vagystés, turto pasisavinimo arba iSSvaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy,

162.4. pavélavimas j darba, i$¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

162.5. atsisakymas susipazinti su Mokyklos vidiniais aktais ir/ar darbuotojui
asmeniskai skirtais dokumentais;

162.6. samoninga, neriipestinga ar ty¢iné veikla, dél ko gali biiti sugadintas mokyklos
turtas;

162.7. instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

162.8. nevykdymas Siose taisyklése, Darbo kodekse ir kituose darbo teisinius santykius
ir/ar Mokyklos veikla reguliuojanciose teisés aktuose, Mokyklos direktoriaus jsakymuose ar kituose
vidiniuose aktuose, pareiginiuose nuostatuose ir/ar kituose dokumentuose numatyty ir/ar Mokyklos
direktoriaus pavesty darbo pareigy ir/ar uzduociy arba Sias pareigas ir/ar uzduotis tycia ar dél savo
neatsargumo, neatidumo ir/ar aplaidumo vykdo netinkamai ir/ar nesilaikant nustatyty terminy.

163. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu yra laikomi atvejai, kai darbuotojai:

163.1. neatvyksta j darba be pateisinamos priezasties ir Mokyklos direktoriaus leidimo
visg darbo dieng;

163.2.be pateisinamos priezasties ir be Mokyklos direktoriaus leidimo véluoja j darba
daugiau kaip 2 (dvi) valandas ir/ar darbo laiku iSeina i§ darbo daugiau kaip 2 (dviem) valandoms;

163.3. nesant svarbiy priezas¢iy nedalyvauja Mokyklos organizuojamuose vidiniuose
mokymuose ir/ar kvalifikacijos kélimo renginiuose;

163.4. atsisako tikrintis sveikata, kai toks patikrinimas darbuotojui yra privalomas
pagal Darbo kodeksg ir/ar kitus teisés aktus;

163.5. praranda Mokyklos konfidencialig informacija, jg atskleidzia ir/ar perduoda
tretiesiems asmenims, vieSai paskelbia, padaro vieSai prieinama, panaudoja savo asmeniniams
tikslams ir/ar kitaip pazeidzia konfidencialumo jsipareigojimus;



163.6. darbo laiku ir/ar darbo vietoje padaro nusikaltimo, baudziamojo nusizengimo
ir/ar administracinio nusizengimo pozymiy turin€ig veika, nepriklausomai nuo to, ar uz Sias veikas
darbuotojas yra ar buvo traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

163.7. darbo laiku, darbo vietoje yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy
ir/ar psichotropiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigimg nuo alkoholio sukelia darbo ir/ar su
jomis susijusiy pareigy vykdymas;

163.8. darbo laiku darbo vietoje seksualiai ir/ar dé¢l lyties priekabiauja prie kity
Mokyklos darbuotojy ir/ar bet kuriy kity asmeny, pazeidzia motery ir vyry lygias teises ir/ar jy
atzvilgiu atlieka kitus diskriminacinio pobtidzio veiksmus;

163.9. tyc¢ia savo veiksmais padaro Mokyklai turting Zalg arba késinasi jg padaryti;,

163.10. 1 Mokyklos patalpas jnesa ir/ar jose nuolat ar laikinai laiko narkotines
medziagas, ginklus, sprogmenis ir/ar bet kurias kitas degias, nuodingas, Zzmogaus sveikatai ir/ar
aplinkai kenkiancias chemines medziagas;

163.11. Mokyklos turta, suteiktag naudotis iSimtinai darbo funkcijy vykdymui darbo
vietoje, naudoja savo asmeniniais ir/ar su juo susijusiy asmeny interesais, ne pagal paskirtj ir/ar
nesilaikydamas naudojimosi $iuo turtu taisykliy ir/ar instrukeijy.

164. Paaiskéjus galimam darbo pareigy pazeidimo faktui, Mokyklos direktoriaus ar jo
igalioto asmens reikalavimu Mokyklos darbuotojas, jtariamas padargs darbo pareigy pazeidima, per
nustatyta ne trumpesnj nei 2 (dviejy) darbo dieny terming privalo pateikti iSsamius raSytinius
paaiskinimus dél visy jam zinomy tiriamo darbo pareigy pazeidimo aplinkybiy.

165. Esant svarbioms priezastims, darbuotojo praSymu, reikalavimo pasiaiskinti
terminas gali biiti pratgstas, bet neilgesniam nei 2 (dviejy) darbo dieny terminui.

166. Reikalavimas pasiaiSkinti darbuotojui, jtariamam padarius darbo pareigy
pazeidimg, jteikiamas tiesiogiai darbuotojui pasiraSant arba darbuotojui persiunc¢iamas elektroniniu
pastu jam priskirtu asmeninio darbinio elektroninio pasto adresu (0 jo nesant arba darbuotojui juo
nesinaudojant, darbo sutartyje nurodytu ar Mokyklai kitu budu zinomu darbuotojo asmeninio
elektroninio pasto adresu).

167. Sugjus reikalavimo pasiaiskinti terminui, nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas,
jtariamas padares darbo pareigy pazeidima, per jj pateikia pasiaiskinima, ar jo nepateikia, Mokyklos
direktorius arba kitas jgaliotas asmuo i$nagrinéja galimo darbo pazeidimo atvejj ir priima sprendima
del darbo pareigy pazeidimo padarymo.

168. Mokyklos direktoriaus sprendimas dél darbo pareigy pazeidimo padarymo turi
biti priimtas ne véliau kaip per 1 (vieng) meénesj nuo darbo pareigy pazeidimo paaiskéjimo dienos.

169. Pries priimdamas sprendima dél darbo pareigy pazeidimo, jj tiriantis Mokyklos
direktorius arba jgaliotas asmuo, darbuotojg, jtariamg darbo pareigy pazeidimo padarymu, turi teis¢
iSsikviesti pokalbiui ir jo papildomus paaiskinimus iSklausyti Zodziu, uzduoti jam papildomus
klausimus.

170. Tais atvejais, kai nustatoma, kad darbo pareigy pazeidimas buvo padarytas,
pazeidimg padargs darbuotojas Mokyklos direktoriaus yra jspéjamas dél darbo drausmés laikymosi ir
informuojamas, jog padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas gali biiti priezastis nutraukti
darbo sutart]. Ispé¢jimas dél darbo pareigy laikymosi darbuotojui jteikiamas kitg darbo dieng po
sprendimo dél darbo pareigy pazeidimo priémimo darbuotojui pasirasant arba darbuotojui
persiunciant elektroniniu pastu jam priskirtu asmeninio darbinio elektroninio pasto adresu (0 jo nesant
arba darbuotojui juo nesinaudojant, darbo sutartyje nurodytu ar Mokyklai kitu bidu zinomu
darbuotojo asmeninio elektroninio pasto adresu). Tuo atveju, jeigu darbuotojas sgmoningai
piktybiskai atsisako susipazinti su nustatytu darbo pareigy pazeidimo faktu ir jspéjimu, Mokyklos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali sudaryti trijy asmeny komisijg ir uzfiksuoti darbuotojo
atsisakyma susipazinti Su nustatytu darbo pareigy pazeidimo faktu ir skirtu jspéjimu uz padaryta darbo
pareigy pazeidimg.

171. Isp¢jimas dél darbo pareigy laikymosi néra skundziamas ir/ar perzitirimas darbo
ginCy dél teisés nagrinéjimui nustatyta tvarka.

172. Tais atvejais, kai nustatoma, kad buvo padarytas SiurkStus darbo pareigy
pazeidimas arba darbuotojas per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy tokj patj darbo pareigy pazeidimag
padaré¢ antrg karta, apie tai darbo pareigy pazeidima tiriantis asmuo informuoja Mokyklos direktoriy,



kad $is priimty sprendimg dél darbo sutarties nutraukimo Taisykliy 161-162 punktuose nustatyta
tvarka.

173. Sprendziant, ar padarytas darbo pareigy pazeidimas yra toks pats kaip anksc¢iau
padarytas darbo pareigy pazeidimas, vadovaujamasi ne tik formaliais, bet ir materialiniais aspektais,
tai yra nustatinéjama ne tik tai, ar buvo paZeista tame paciame darbuotojo darbo pareigas
apibrézianCiame dokumente numatyta ta pati darbo pareiga, bet ir tai, ar padaryti darbo pareigy
pazeidimai remiasi tomis paciomis arba i§ esmés panasiomis faktinés aplinkybémis, yra panasaus
pobiidzio ir/ar nukreipti pries tg pacig darbo teisiniy santykiy reguliavimo sritj. Tapataus pazeidimo
padarymas visais atvejais yra laikomas tokiu paciu pazeidimu.

174. Sprendimg su darbo pareigy pazeidimg padariusiu darbuotoju nutraukti darbo
sutart] Mokyklos direktorius priima jvertings padaryto darbo pareigy pazeidimo sunkuma, padarinius,
jo padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbo pareigy pazeidimo ir atsiradusiy
padariniy, darbuotojo elgesj darbe, jo darbo rezultatus. Toks sprendimas turi biti priimtas ne véliau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo darbo pareigy pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne veliau kaip per 6
(Sesis) ménesius nuo jo padarymo dienos, iSskyrus atvejus, kai Darbo kodeksas ir/ar kiti teisés aktai
numato ilgesnj terming.

175. Sprendimas su darbo pareigy pazeidima padariusiu darbuotoju nutraukti darbo
sutartj jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, su kuriuo darbuotojas supazindamas taisykliy
169 punkte nustatyta tvarka.

176. Tais atvejais, kai Mokyklos direktorius nusprendzia, kad darbo sutarties
nutraukimas néra proporcinga atsakomybés uz padaryta SiurkSty ar antrg tokj pat darbo pareigy
pazeidimg priemone, Taisykliy 169 punkte nustatyta tvarka pazeidima padargs darbuotojas yra
ispéjamas dél darbo drausmés laikymosi.

177. Jeigu, darbo pareigy pazeidimg yra jtariamas padargs tiesiogiai Mokyklos
direktoriui pavaldus darbuotojas, §j pazeidimg tiria ir jo padarymo aplinkybes aiSkinasi Mokyklos
direktorius. Tokiu atveju darbo pareigy pazeidimo fiksavimui mutatis mutandis taikoma sioje taisykliy
dalyje aptarta procediira.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

178. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos
darbuotojams.

179. Mokyklos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz
Siy taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir pareiginiy nuostaty
laikymasi.

SUDERINTA
Druskininky Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meno
mokyklos Darbo taryba



