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DRUSKININKU MIKALOJAUS KONSTANTINO CIURLIONIO MENO MOKYKLA
MUZIKOS IR KITU MENU SKYRIUS
FSPU GITAROS MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojo pareigybés apraSymas reglamentuoja mokytojo, dirban¢io mokykloje,
igyvendinanc¢ioje Formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo ir Neformaliojo ugdymo programas,
specialiuosius reikalavimus, teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Druskininky Mikalojaus Konstantino Ciurlionio

meno mokyklos (toliau - Mokykla) direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI EINANCIAM MOKYTOJO PAREIGAS

4. Mokytojo kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme numatytus reikalavimus ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 08 29 jsakymu Nr.V-774 su vélesniais
pakeitimais ir papildymais.

5. ISmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyma, Mokyklos nuostatus, Darbo tvarkos taisykles, Darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas
ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy ugdymg ir mokytojo darbg. Mokytojas dirba
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
savo pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darba.

6. Gebeti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu pastu arba biiti jgij¢ kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo
ir mokslo ministras.

7. Gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
reikalavimus.

8. Pagal kompetencija iSmanyti ir taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés
aktus.

9. Gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines
situacijas, tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti
geraja pedagoginio darbo patirtj, planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje.

10. Gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patyCias vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu druskininky
M. K. Ciurlionio meno mokyklos smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos
aprasu.

11. Pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygele, galiojant]
privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimg.

12. Gebeti valdyti savo déstomo dalyko instrumenta, vykdyti turimai kvalifikacinei
kategorijai priklausancig veikla.



13. Privalumas - ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose
Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent
vieng uzsienio kalbg i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly ar pranciizy.

I11. MOKYTOJO TEISES
14. Siulyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir
formas.
15. Ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.
16. Biiti atestuotam ir jgyti kvalifikacinge kategorijg Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

17. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apripintg darbo vietg. Dirbti
savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kt. teisés aktai.

18. Dalyvauti pasiekimy vertinimy, egzaminy organizavimo, vykdymo ir vertinimo
komisijose;

19. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje.

20. Teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymus dé¢l mokyklos ugdymo plany
sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo, pamoky krtivio skirstymo ir kita.

21. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis garantijomis ir teisémis.

IV. MOKYTOJO PAREIGOS

22. Mokytojo pareigos skirtos FSPU programai jgyvendinti; pareigos, susijusios su
veikla mokyklos bendruomenei:

22.1. jgyvendinti mokomo dalyko prading/pagrinding/iSplésting ugdymo programas;

22.2. planuoti ugdymo procesa, rengti dalyko déstymo, mokiniy individualaus ugdymo
programas, teminius planus, ruostis pamokoms, rengti mokomaja medziagg ir individualizuotas
uzduotis, suteikti mokiniams programose numatytas zinias, ugdyti geb¢jimus bei kompetencijas;

22.3. uztikrinti geros kokybés ugdyma, atsizvelgiant § mokiniy gebé&jimus ir polinkius,
stiprinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikti pagalbg mokiniams
turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko
programa, turinj, metodus. Pagal mokyklos ugdymo plang ir pamoky tvarkarast] vesti pamokas;

22.4. planuoti, organizuoti ir vykdyti veiklas mokyklos bendruomenei, pagal turimg
kvalifikacing kategorijg dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo gergja pedagoginio darbo
patirtj, bendradarbiauti su kitais mokytojais bei administracija, kad buty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauti mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose;

22.5. sistemingai ruostis kitoms neformaliojo ugdymo veikloms (koncertai, festivaliai,
konkursai, kiti renginiai), jas tinkamai organizuoti, dalyvauti;

22.6. nesaliskai vertinti mokiniy Zinias, geb¢jimus, pazangg ir pasiekimus, nuolat juos
informuoti apie mokymosi paZangg. Apie mokiniy pasiekimy rezultatus informuoti tévus (globéjus,
ripintojus);

22.7. kontroliuoti mokiniy pamoky lankomuma. Apie mokiniy lankomuma ir elgesj
informuoti tévus (globéjus, ripintojus);

22.8. mokiniy iSvykas j edukacines keliones, koncertus, konkursus, festivalius, vasaros
stovyklas, teatrus, kitus renginius uz mokyklos riby organizuoti tik suderinus su mokyklos
vadovybe (ne véliau, kaip pries 10 darbo dieny) ir vadovautis Druskininky Mikalojaus Konstantino
Ciurlionio meno mokyklos mokiniy turizmo renginiy (i§vyky) aprasu. Uztikrinti drausme ir batinas
saugos priemones;

22.9. pasirasytinai supazindinti mokinius su Mokiniy mokymosi ir elgesio, saugaus
elgesio taisyklémis, reikalingais instruktazais;



22.10. uztikrinti mokiniy saugumag ugdymo proceso metu;

22.11. uztikrinti, kad darbui skirti mokyklos instrumentai ir kitas turtas biity tinkamai,

22.12. tvarkyti ir pildyti savo pedagoginés veiklos, mokiniy ugdomosios veiklos
dokumentus (dienynus, asmens bylas, pazymiy knygeles ir kita) pagal dokumenty jforminimo
tvarka;

22.13. konsultuoti mokinius, vertinti jy pasiekimus ir mokyklos nustatyta tvarka
organizuoti atsiskaitymus uz ugdymo programoje numatytus pasiekimus;

22.14. nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy, pastebéjus ar jtarus: mokinj esant
apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma
smurtg, patycias ar jvairaus pobiidzio iSnaudojimg. Uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai
saugia mokymosi aplinka, reaguoti | smurtg ir patyCias vadovaujantis Mokyklos direktoriaus
jsakymu patvirtintu druskininky M. K. Ciurlionio meno mokyklos smurto ir paty&iy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos aprasu;

22.15. analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais
supazindinti mokinius, jy tévus, mokyklos administracija;

22.16. dalyvauti ugdymo pasiekimy patikroje, jskaity, baigiamyjy egzaminy ar Ziniy
vertinimo ir kitose mokyklos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose;

22.17. ugdyti mokiniy meninius gebéjimus, jgiidZius, siekti, kad kiekvienas mokinys
dalyvauty visuomeninéje veikloje;

22.18. bendrauti ir bendradarbiauti su mokykloje dirbanciais mokytojais, mokiniy
tévais (globéjais ar riipintojais) mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais sprendziant mokiniy
ugdymo ir ugdymosi problemas;

22.19. bendradarbiauti su kity Lietuvos ir uzsienio Saliy muzikos ir meno mokykly
mokytojais, dalinantis geraja patirtimi;

22.20. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zzinias, plésti savo Kkulttirinj
akiratj;

22.21. tobulinti savo kvalifikacija;

22.22. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines, ir patriotines nuostatas;

22.23. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

22.24. informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus), direktoriy ir direktoriaus
pavaduotojg ugdymui apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, pasiekimy rezultatus, mokyklos
lankyma ir elgesio taisykliy laikymasi;

22.25. dalyvauti metodinéje veikloje, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo veikloje,
mokytojy tarybos posédziuose, metodiniy grupiy susirinkimuose, mokytojy pasitarimuose ir kituose
privalomuose renginiuose;

22.26. mokslo mety pabaigoje jsivertinti savo darbg pateikiant ataskaita pagal
mokykloje priimtus susitarimus ir aptarti metodingje grupéje bei su kuruojanciu pavaduotoju
ugdymui;

22.27. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, pedagoginés prevencijos
principy, buti elgesio, kultiros ir nepriekaiStingos moralés pavyzdziu darbe ir vieSosiose vietose, t.
y. biiti nepriekaistingos reputacijos;

22.28. pamokas pradéti nustatytu laiku, nepalikti mokiniy be priezitiros klas¢je, saléje;

22.29. pavaduoti sergancius ar iSvykusius mokytojus, apie negal¢jima atvykti j darbg
1§ anksto pranesti apie tai mokyklos administracijai;

22.30. inicijuoti, rengti ir organizuoti meninio ugdymo projektus, koordinuoti jy
vykdyma, dalyvauti juose;

22.31. bendradarbiauti perduodant mokiniy, kurie mokosi FSPU programose, tévams
(glob¢jams, rupintojams) pranesimus dél mokesCio uz moksla, informuojant tévus dél laiku
nesumokéto mokesc¢io uz moksla (skolas);

22.32. bendradarbiauti su mokyklos administracija ir mokiniy tévais, kuriy vaikai
mokosi FSPU programose, dél Mokymo sutaréiy, sutikimy, kity dokumenty ar jy kopiju pateikimo



abiems Salims (mokyklos administracijai, mokiniy tévams (globéjams, riipintojams) reikalingy
mokinio (-és) asmens duomeny tvarkymui.

22.33 vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas, vykdyti kitus teisétus,
papildomos kvalifikacijos nereikalaujan¢ius mokyklos vadovy pavedimus, Mokyklos tarybos,
Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos nutarimus;

22.34. darbo vietoje mokytojas privalo laikytis civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos
instrukcijy bei darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy. (Su S$iais reikalavimais prie§ pradedant
dirbti darbuotojg pasiraSytinai supazindina direktoriaus pavaduotojas iikui).

22.35. pastebé&jus nelaimingg atsitikima ar apie jj suzinojus, nedelsiant suteikti pirmaja
pagalbg nukentéjusiajam ir pranesti apie jvyki mokyklos direktoriui.

V. MOKYTOJO ATSAKOMYBE

23. Mokytojas atsako uz:

23.1. Europos Sajungos reglamenty, Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
igyvendinimg savo pareigy ribose, Sio pareigybés aprasymo, Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos
taisykliy, Darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, Mokytojo etikos normy laikymasi;

23.2. tinkama priskirty funkcijy, direktoriaus ir tiesioginio vadovo (mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui) pavedimy atlikima;

23.3. dienyny, individualiy plany, asmens byly, ataskaity ir kity su mokytojo darbu
susijusiy dokumenty tvarkyma;

23.4. mokiniy sauguma pamoky, renginiy metu;

21.5. patikéty materialiniy vertybiy, muzikos instrumenty ir kito inventoriaus, esancio
darbo vietoje (klas¢je, mokyklos sal¢je, renginyje) saugojimg ir prieziiira;

23.6. elgesio normy — saziningumo, objektyvumo, pareigingumo ir lojalumo
laikymasi;

23.7. konfidencialios informacijos saugojima, susijusios su asmens duomenimis, su
kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

23.8. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, Mokyklos nuostaty, Darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimy vykdyma,
tinkama funkcijy atlikima. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Mokytojas | darbg priimamas ir atleidziamas LR jstatymy nustatyta tvarka.




