PATVIRTINTA

Druskininky Mikalojaus Konstantino
Ciurlionio meno mokyklos
direktoriaus 2017 m. vasario 1 d.
jsakymu Nr. VI-17

DRUSKININKU MIKALOJAUS KONSTANTINO CIURLIONIO MENO
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Druskininky Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meno mokyklos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, yra pareigybé, darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama biudzetiniy
jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis - organizuoti mokyklos ugdymo procesa, ji planuoti, ripintis mokiniy
saugumu, organizuoti ir prizitréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pavaldumas - direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne zemesnis Kaip aukstasis issilavinimas;

5.2. mokytojo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. bent vienos is trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy) mokéjimas;
5.5. mok¢jimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kulttiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai tobulinti;
6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima j mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinima;

6.9. téevy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uZztikrinima;

6.11. turto ir léSy administravimg ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Druskininky savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo, mokyklos direktoriaus jsakymais, mokyklos
nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés aprasymu;



7.6. kitais mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis, tvarkomis ir
pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

8.1. organizuoti mokyklos:

8.1.1. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

8.1.2. programy vykdyma;

8.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

8.1.4. ilgalaikiy teminiy, individualiy, veiklos plany, ataskaity derinima;

8.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

8.1.6. mokiniy smurto ir patyCiy, nusikalstamumo ir zalingy jprociy prevencing veikla,
bendradarbiavima su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

8.1.7. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

8.1.8. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

8.1.9. dalyky programy rengima;

8.1.10. ugdymo programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

8.2. rengti mokyklos:

8.2.1. pamoky tvarkarascius;

8.2.2. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;

8.2.3. rengti pusmeciy pazangumo rezultaty suvestines;

8.2.4. direktoriaus jsakymy projektus;

8.2.5. informacija Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

8.2.6. mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti jy
projekty svarstyma ir derinima su mokyklos savivaldos institucijomis;

8.3. vykdyti priezitira:

8.3.1. mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

8.3.2. dalyko déstymo programy vykdyma;

8.3.3.darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti mokyklos direktoriy apie pedagoginiy
darbuotojy darbo drausmés pazeidimus);

8.3.4. pamoky tvarkara$ciy vykdyma;

8.3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;

8.4. koordinuoti:

8.4.1. Vaiko gerovés komisijos darbg;

8.4.2. Metodinés tarybos veikla;

8.4.3. Metodiniy grupiy veiklg;

8.4.4. mokyklos jsivertinimo veikla;

8.4.5. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

8.4.6. ugdymo proceso vykdyma;

8.4.7. Muzikos ir kity meny bei V. K. Jonyno dailés skyriaus dokumentacijos, mokyklos internetinio
tinklapio tvarkyma;

8.5. tvarkyti/sudaryti:

8.5.1. mokiniy registra;

8.5.2. pedagogy registra;

8.5.3. elektroninj dienyna;

8.5.4. pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$cius;

8.5.5. pedagoginiy darbuotojy atostogy grafiko projekta atsizvelgiant i darbuotojy pageidavimus dél
atostogy laikotarpio ir j realias galimybes patenkinti tuos pageidavimus.

8.6. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso rezultatus, pokycius, su jais supazindinti mokyklos
bendruomeng;



8.7. priziuréti mokytojy dienyny vedima, vykdyti pedagoginiy darbuotojy dokumentacijos pildymo
bei tvarkymo kontrolg;

8.8. ripintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui karimu, puoseléti demokratinius
mokyklos bendruomenés santykius;

8.9. organizuoti ir kuruoti koncerting, parodine, projekting veiklg ir projekty raSymag mokykloje,
rengti meninius — kulttrinius projektus ir organizuoti jy jgyvendinima;

8.10. telkti mokyklos bendruomeng meninio Svietimo politikos, mokyklos vizijos, misijos, ilgalaikiy
ir metiniy tiksly-uzdaviniy jgyvendinimui;

8.11. kontroliuoti kaip mokiniy gebéjimai, Zinios ir jgiudziai atitinka mokyklai keliamus tikslus ir
uzdavinius, vertinti ugdymo rezultatus, teikti apibendrinta medziaga mokytojy tarybai;

8.12. teikti mokytojams metoding pagalba;

8.13. stebéti pamokas, analizuoti mokytojy veikla pamokose;

8.14. skatinti mokytojus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestavimuisi;

8.15. dalyvauti organizuojant naujy mokiniy priémimg, akademiniy koncerty, parody, keliamyjy,
baigiamyjy egzaminy pravedima;

8.16. kuruoti ugdyma Muzikos ir kity meny bei V. K. Jonyno dailés skyriuose. Nuolat ir sistemingai
stebéti bei vertinti mokytojy pedagoging veiklg ir teikti informacijg direktoriui bei mokytojy
atestacijos komisijai.

8.17. vesti statistine apskaitg ir rinkti duomenis apie mokiniy dalyvavima konkursuose, festivaliuose,
apzitrose.

8.18. suderinti mokytojy parengtas dalyko déstymo, individualias programas, teminius, veiklos
planus, ataskaitas;

8.19. teikti mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

8.20. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus mokyklos direktoriaus, nevirSijant nustatyto darbo
laiko;

8.21. nesant darbe mokyklos direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo
funkcijas.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima keliancius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, mokyklos mokinio
elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtag mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar jvykusias
patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi ] mokyklos direktoriy.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1. mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty pareigy
kokybiska vykdyma;

10.2. patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

10.3. teisingg darbo laiko naudojima.

11.Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybé, jeigu jis:



11.1. d¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba aplaidziai
vykdyti savo pareigas, dél ko susidare prielaidos nekokybiSkam ugdymui, ugdymo procesui atsirasti;
11.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

11.3. neatliko savo pareigy;

11.4. savo veiksmais padaré¢ mokyklai materialing zalg.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria mokyklos direktorius.




