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DRUSKININKU MIKALOJAUS KONSTANTINO CIURLIONIO MENO MOKYKLOS
ETIKOS KODEKSAS

LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meno mokyklos mokytojy ir kity
darbuotojy etikos kodekse (toliau - MEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi mokytojai, mokyklos
darbuotojai.

2.MEK paskirtis nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose,
iSryskinti profesinés etikos poziliriu vengting elgesj.

3.MEK papildo mokytojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose
norminiuose aktuose.

II. MEK VARTOJAMOS SAVOKOS

4.MEK vartojamos savokos:

4.1. etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas;

4.2. moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai;

4.3. mokytojy ir kity darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
saZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaitingas etinés elgsenos laikymasis vieame gyvenime;

4.4. etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma;

4.5. etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiant
etikos normas;

4.6. etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas;

4.7. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus susijusius su jo privadiais interesais;

4.8. privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

4.9. viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomeneé tikisi, kad darbuotojas j darbg Ziiirés kaip | pasaukima;

4.10. kompetencija — funkcinis gebé¢jimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos;

4.11. vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus buvi ar elgseng;

4.12. tolerancija — pakantus gerbimas kita nuomoneg, poZziirj, jsitikinimus, tikéjima.



II1. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5.MEK tikslas - esamiems ir naujai priimamiems mokytojams ir mokyklos darbuotojams
padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias profesinés srities vertybes: teisinguma,
sgzininguma, pagarbg Zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe.

6. MEK uzdaviniai:

6.1. skatinti mokytojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

6.2. padéti mokytojams vertinti ir spresti konkreéias darbinés veiklos situacijas, kuriose
iSkyla etinio pobuidzio klausimai.

IV. ETIKOS REIKALAVIMAI MOKYTOJAMS

7. Palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti mokykla vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uZsienyje.

8. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas galimybes,
kolegifkai patariant ir padedant vieni kitiems.

9. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti savo darbines funkcijas.

10. Siekti aukStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domeétis savo dalyko
naujovémis.

11. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu.

12. Pagarbiai elgtis su visais Zmonémis, nepaZeisti mokiniy orumo, jy demokratiniy ir
asmens laisvés teisiy, nieckada ir jokiu bdu nediskriminuoti kolegy arba mokiniy dél jy lyties, tautybeés, -
rasés, kultiiros, religijos, jsitikinimy ar negaliy.

13. Vadovautis tik dalykisku darbo vertinimu bei profesinémis asmens savybémis, kai
kolegai suteikiamas pedagoginis vardas, apdovanojimas ir kt.

14. Pripazinti, kad labai svarbus pedagogy bendravimo kultiros principai yra tiesos
sakymas ir gynimas, vieSumas, draugiSkumas ir geranoriskumas.

15. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. I8klausyti visy pusiy argumentus ir ie3koti objektyviausio sprendimo.

16. Remti ir plétoti mokiniy laisves ir teises.

17. Skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis idéjomis, geraja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rySius.

18. Be baimés, tadiau korektiskai ir geranoriskai Kelti j vieSumg esamas negeroves.

19. Prisiimti dalj atsakomybés uZ sklandy mokyklos darba, savo veikloje vadovautis

20. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas.

21. Kontroliuoti ir slopinti neigiamas emocijas, nedemonstruoti jy viesai.

22. Suprasti, jog profesing etikg paZeidzia:

22.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél nejgalumo, dalyvavimo politinéje,
visuomeningje, kultiiringje ar sportinéje veikloje;

22.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, smulkmenisky konflikty bei intrigy
skatinimas;

22.3. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujanéio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

22.4. vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo uZmokestis,
karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

23. Suprasti, jog profesinei etikai priestarauja:



23.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

23.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

23.3. sgmoningas mokytojy ir mokiniy tévy i$sakomos nuomonés apie priimamus
reik§mingus bendruomenei sprendimus ribojimas arba ignoravimas;

23.4. nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas
dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamojo darbo profesionalumu
nesusijusiy motyvy.

V. BENDRAVIMO SU MOKINIAIS ETIKA

24. Mokytojas privalo neSiurksCiai, nejZeidZianGiai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantumg mokiniy nesaZiningumui, elgesio taisykliy pazeidimo faktams.

25. Mokinio Ziniy, jgidziy bei gebéjimy vertinimas turi biiti teisingas, saZiningas,
suderintas su mokomojo dalyko tikslais ir vertinimo kriterijais.

26. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo
procesu, reikalavimas arba priémimas i§ mokiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

27. Neleistina:

27.1. grasinti panaudoti fizing jéga ir naudoti fizine jégg prie$ mokinj;

27.2. primygtinai reikalauti asmeninio pobtdZio informacijos i§ mokiniy grupiy diskusijy
metu, juo labiau sieti tokio pobiidZio informacijos pateikimg su Ziniy jvertinimu;

27.3. atskleisti konfidencialig informdcijg apie mokinius tretiesiems asmenims, aptarinéti su
kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos
zalos kitiems);

27.4. naudoti asmeninio pobiidzio informacijos apie mokinj be jo tévy (globéjy, riipintojy)
sutikimo. ‘

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Biitina MEK priémimo sglyga — vieSas $io projekto svarstymas, kad jis buty priimtas
kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

29. MEK vykdymo prieZiiirg atlieka etikos komisija, susidedanti i3 trijy pedagogu, iSrinkty
mokytojy tarybos posédyje balsy dauguma.

30. Uz pedagogy etikos paZeidimus pedagogas svarstomas etikos komisijoje i,
atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg, taikomos moralinio poveikio priemonés (pastaba, jspéjimas,
jvertinimo paviesinimas, sililymas direktoriui taikyti drausmines nuobaudas ir kt.).

31. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio priimant sprendimus dél
darbo sutarties pratgsimo, skyrimo | aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai bei kitais atvejais.

32. Priimtas MEK skelbiamas vie$ai mokyklos internetiniame puslapyje.

33. Mokyklos pedagogin¢ bendruomené ir darbuotojai jsipareigoja laikytis MEK isdéstyty
principy ir reikalavimy.




