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DRUSKININKU MIKALOJAUS KONSTANTINO CIURLIONIO MENO MOKYKLA

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

ONA OLSAUSKIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-12-31 Nr.
(data)
Druskininkai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Atsizvelgiant | 2021 — 2023 m. strateginio veiklos plano prioritetus, tikslus ir
uzdavinius, jgyvendintas 2021 m. veiklos planas. [gyvendinant tikslus - jgyvendinti 2021 m. veiklos
plane numatyti uzdaviniai: gerinti ugdymo(si) proceso ir turinio kokybe, kelti mokiniy mokymosi
motyvacijg, taikant aktyvius, inovatyvius mokymo(si) metodus, tobulinti $iuolaikinés pamokos
vadyba, efektyviai taikyti mokiniy pazangos ir pasickimy vertinimg ir jsivertinimg ugdymo(si)
procese, nuolat tobulinti mokytojy profesines kompetencijas, organizuoti renginius, koncertus,
parodas, rengti projektus, konkursus, festivalius ir juose aktyviai dalyvauti mokykloje, mieste, 3alyje
ir uzsienyje, nuolat informuoti visuomeng¢ apie vykstancius ir vykusius renginius mokykloje,
mokiniy ir mokytojy pasiekimus, aktyviai bendradarbiauti su mokiniy tévais, socialiniais partneriais,
bendruomenémis, tobulinti ugdymo(si) aplinkg stiprinant materialing baze.

VEIKLOS KRYPTYS:
.LUGDYMO(SI) KOKYBES TOBULINIMAS

Siekiant gerinti ugdymo(si) proceso ir turinio kokybe, kelti mokiniy mokymosi
motyvacijg taikant aktyvius mokymo(si) metodus, siekiant tobulinti $iuolaikinés pamokos vadyba
stebint, atsizvelgiant | kiekvieno mokinio poreikius, pasiekimus, gebéjimus buvo
individualizuojamas ugdymo turinys, patikslinti ir patobulinti teminiai planai, programos. (Mokytojy
tarybos posédzio 2021 m. rugpjucio 27 d. protokolas Nr. 6). Pamokose taikyta Siuolaikinés pamokos
struktiira, aktyviis, inovatyviis mokymo(si) metodai, racionaliai naudotas pamokos laikas,
tobulinamos pamokos, jvairinama ugdomoji veikla padedanti mokiniui mokytis. Buvo siekiama
geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty. Mokytojai, atsizvelgdami | mokomajj dalyka, mokiniy
gebéjimus, poreikius, ugdymo metodus rinkosi ir taiké individualiai bei kirybiskai. Skirtingy
gebejimy mokiniams keliami skirtingi mokymosi tikslai, buvo skiriamos skirtingo sudétingumo
uzduotys pamokos proceso metu. Pamokos organizavimo ir tobulinimo proceso metu didziulis
(ypatingas) démesys buvo skiriamas mokinio individualiai pazangai. Nuotoliniame darbe taikytos
naujos metodines priemoneés (pvz. ABRSM programa). Mokytojai teike pagalbg ir papildoma déemesj
skyré mokymosi sunkumy turintiems mokiniams. Mokytojai kartu su mokiniais analizavo s¢kmés ir
neseékmés priezastis, galimybes, pasiekimy gerinimo planas buvo svarstomas, aptariamas metodinése
grupése. Mokytojai vadovavosi mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
mokyklos direktoriaus jsakymu. Patikslintas mokiniy pasiekimy gerinimo priemoniy planas (2021
m. gruodzio 14 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1 — 101). Siekiant efektyviai taikyti mokiniy pazangos




ir pasiekimy vertinimg ir jsivertinima, ugdymo(si) procese aktyviai bendradarbiavo mokytojai,
mokiniai, tévai. .
Tikslingai planuojamos, tobulinamos, stiprinamos profesinés, bendrosios ir
specialiosios kompetencijos. Bendradarbiaujant su VSB organizuota 40 val. mokymy programa
mokytojams , Psichikos sveikatos kompetencijy didinimas™. Viso mokytojai dalyvavo 78
seminaruose, mokymuose, konferencijose, renge ir skait¢ praneSimus, dalinosi geraja darbo
patirtimi, vedé ir steb&jo atviras pamokas. [gytas kompetencijas mokytojai naudojo ugdymo procese,
siekiant tobulinti Siuolaikinés pamokos vadybg, gerinti mokiniy savijauta pamokose, mokymosi
rezultatus. Siekiant iSsiaiSkinti (suprasti) mokiniy savijauta, mokymosi motyvacija, lankomuma
(pamoky nelankymo priezastis), mokytojy teikiama pagalba, mokytojy profesionaluma, darba,
bendradarbiavimg ir kt., buvo atlikti tyrimai: ,,Mokiniy mokymosi motyvacija“ ir .,Profesinio
kapitalo vertinimas®. Tyrimy rezultaty duomenimis buvo nustatyta, kad stipréjo mokytojy profesines
ir asmeninés kompetencijos, emociné savijauta, geréjo ugdymo proceso kokybe, tobulgjo
Siuolaikinés pamokos vadyba, didéjo mokiniy mokymosi motyvacija, geréjo savijauta pamokose,
mokymosi rezultatai. Mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai aukStesni 5,6 proc. Uz gera
mokymasi ir pavyzdingg elgesj padékomis apdovanoti 114 mokiniy, t. y. 28 mokiniais daugiau nei
2020 m. (2020 m. buvo 86). (2021 m. rugpjiicio 25 d. jsakymas Nr. V2-28 | Del mokyklos padeky
i5davimo™ (83 mokiniai), 2021 m. birzelio 18 d. jsakymas Nr. V2-20 ,.Del pagrindinio ugdymo ir
neformaliojo ugdymo programy baigimo pazymeéjimy iSdavimo®™ (13 mokiniy), 2021 m. rugpjacio
18 d. jsakymas Nr. V2-23 , D¢l pradinio ugdymo programy baigimo pazymeéjimy iSdavimo™ (18
mokiniy)). Rezultatai aptarti Mokytojy taryboje. (Mokytojy tarybos 2021 m birzelio 1 d. posédzio
protokolas Nr. 5).

ILMOKYKLOS [VAIZDZIO STIPRINIMAS

Mokiniai ir mokytojai mieste, 3alyje ir uzsienyje organizavo/dalyvavo konkursuose,
festivaliuose, koncertuose, parodose ir kituose renginiuose. Viso suorganizuota/dalyvauta 108
jvairiuose renginiuose (parodos, koncertai, konkursai ir kt.), vykusiuose mokykloje, mieste, Salyje
ir uz jos riby. (2021 m. mokytojy, Metodinio biirelio veiklos ataskaita). Siekiant stiprinti mokyklos
jvaizdj, skleisti informacija apie vykstan¢ius renginius mokykloje, mokiniy, mokytojy pasiekimus
visuomené informuojama spaudoje, socialiniame tinkle Facebook, mokyklos internetingje
svetainéje. Parengta 11 straipsniy. Stipréjo mokyklos jvaizdis, pageréjo informacijos prieinamumas,
kilo mokiniy mokymosi motyvacija siekti auk$tesniy mokymosi rezultaty.

Siekiant aktyviai bendradarbiauti su mokiniy tévais, socialiniais partneriais,
bendruomenémis | aktyvig, Svietéjiska, kultiring mokyklos veiklg jtraukti mokiniy tévai, socialiniai
partneriai, bendruomenés nariai. Suorganizuotos edukacinés iniciatyvos priARTek"
(bendradarbiaujant su VDA), Kalédiniai koncertai, dvi vaiky uzimtumo ir poilsio stovyklos: .Sokio
Zingsniu spalvy taku“ bei ,,Animuota erdviné plastika®, geriausiy mokyklos mokiniy pagerbimo ir
apdovanojimo renginys ,,Mokyklos garbé“, kurio metu geriausiems, aktyviausiems, labiausiai
partneris Druskininky ,,Rotary“ klubas. Pasiradytos bendradarbiavimo sutartys su Juozo Mikolainio
muzikos studija "Mikutis" (2021 m. rugs¢jo 1 d. sutartis Nr. 2021/42), Druskininky savivaldybes
visuomenés sveikatos biuru (2021 m. spalio 6 d. sutartis Nr.2021/45 ir 2021 m. spalio 26 d. sutartis
Nr.2021/48), Druskininky vietos veiklos grupe (2021 m. spalio 27 d. sutartis Nr. 4.26-8), V3]
" Aktualios muzikos projektai" (2021 m. spalio 29 d. sutartis 2021/49). Stipréjo bendradarbiavimas,
gerejo tévy jsitraukimas, suaktyveéjo mokyklos bendruomenés veikla.

Tobulinant ugdymo(si) aplinkg, stiprinant materialing bazg, mokykla apripinta
biitinosiomis mokymo(si) priemonémis. Isigyta: | kompiuteris, 1 spinta, 2 mink3tasuoliai, 26
gimnastikos/treniruo&iy kamuoliai choreografijos pamokoms, magnetiniai naty rinkiniai solfedzio
pamokoms, jvairios priemonés dailés pamokoms. Atlikti smulkis 5 patalpy vidaus remonto darbai.
Ugdymo aplinkos ir materialinés bazés pageréjimas jtakojo geresng mokiniy savijautg mokykloje,
paskatino mokinius geriau, kiirybiskiau atlikti uzduotis.




I SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

emocine gerove.

emocinio
vystymosi aplinkos
karimo planas.

lgyvendinty
priemoniy
pozityviai
mokymosi aplinkai
ir emocinei vaiky

gerovel kurti,
skaiCius.
Atlikta jgyvendinty

priemoniy poveikio
analize —
bendruomenés
nariy apklausa.

jvykdytos)
1. Kurti pozityvig | Uztikrinta Patikslintas [vykdyta.
mokymosi aplinkg | emocine pozityvios Patikslintas pozityvios
ir ripintis mokiniy | mokytojy ir | mokymo(si) ir | mokymo(si) ir tinkamo vaiky
ir mokytojy | mokiniy gerové. | tinkamo vaiky | emocinio  vystymosi  aplinkos

kiirimo planas. (2021 m. gruodzio
27 d. direktoriaus jsakymas Nr. V1
—110).

Patikslintas mokiniy pasiekimy
gerinimo priemoniy planas (2021
m. gruodzio 14 d.

direktoriaus jsakymas Nr. VI —
101).

Sudaryta darbo grupe mokyklos
jvaizdziui  formuoti. (2012 m.
gruodzio 9 d.  direktoriaus
jsakymas Nr. V1-99).

Patvirtinti 2021 — 2023 mety
mokyklos jvaizdzio formavimo ir
aplinkos gerinimo programa ir
veiksmy planas. (2021 m. gruodZio
29 d. direktoriaus jsakymas Nr.
V1-112).

Bendradarbiaujant su VSB — nuo
2021 m. spalio 27 d. iki gruodZio 3
d. organizuota 40 val. mokymy
programa mokytojams ,.Psichikos
sveikatos kompetencijy
didinimas®“. Temos: “Mastymo
klaidos™, “Perdegimo sindromas.
Stresas ir jo valdymo bidai®,
“Psichohigiena. Pagalbos sau
buidai”, ,,Skirtingos strategijos,
kuriomis gyvename”,
,.,Komandinio darbo ypatumai®
Praktiniai  uzsiémimai  “Kaip
jaustis geriau?”, praktiniai meno
terapijos  uzsiémimai  “Arciau
saves”.

Safe TALK
prevencijos mokymai.

savizudybiy




Parengtas ir patvirtintas
darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimo politikos Druskininky
M. K. Ciurlionio meno mokykloje
jgyvendinimo tvarkos apra3as.
(2021 m. rugsejo 1 d. direktoriaus
jsakymas Nr. V1-56).

Suorganizuotas seminaras
-Mobingo prevencija“.

(Mokyklos darbuotojy posedzio
2021 m. rugs¢jo 3 d. protokolas
Nr.2).

Sudaryta galimy psichologinio
smurto darbe atvejy nagrinéjimo
komisija. (2021 m. rugs¢jo 7 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V1-58).

Sukurtas el. pastas:
psichologinissaugumas(@druskini
nkumm.It

Jgyvendintos 4 priemongs
pozityviai mokymosi aplinkai ir
emocinei vaiky bei mokytojy
gerovei kurti:

1. bendravimo, poilsio

zony sukiirimas II ir I1I auksto
foje;

2. mokymy, seminary mokytojams
organizavimas;

3. stebéta, fiksuota ir vertinta
kiekvieno vaiko individuali
pazanga, teikta pagalba;

4. mokiniy tévai jtraukti |
mokyklos veikla, gyvenima.

Atliktos 2 analizes —
bendruomenés nariy (mokytojy,
mokiniy) apklausos:
1. ,,Mokiniy mokymosi
motyvacija®;
2. ,Profesinio kapitalo
vertinimas®.

Pager¢jo mokiniy pasiekimai.
Mokiniy pasiekimy patikrinimy
rezultatai auks$tesni 5,6 proc. Uz
gerg mokymasi ir pavyzdingg
elges] padékomis apdovanoti 114
mokiniy, t. y. 28 mokiniais
daugiau nei 2020 m. (2020m. buvo




86). (2021 m. rugpjucio 25 d.
jsakymas  Nr. V2-28  Dél
mokyklos padéky isdavimo®™ (83
mokiniai), 2021 m. birzelio 18 d.
jsakymas  Nr. V2-20  Del
pagrindinio ugdymo ir
neformaliojo ugdymo programy
baigimo pazyme¢jimy i8davimo™
(13 mokiniy), 2021 m. rugpjicio
18 d. jsakymas Nr. V2-23 , Del

pradinio  ugdymo  programy
baigimo pazymejimy iSdavimo®
(18 mokiniy)).

Rezultatai  aptarti  Mokytojy

taryboje. (Mokytojy tarybos 2021
m birzelio 1 d. posédzio protokolas
Nr. 5).

Gera mokiniy savijauta pamokose,
aukSta motyvacija (apklausos
rezultatai), daugiau
bendradarbiaujama su  tévais,
labiau atsizvelgiama 1
individualius mokinio poreikius
ypa¢ tobulinant dalyko déstymo
programas. Stipréjo mokytojy
kompetencijos, emociné gerove.
Mokytojai dalyvavo seminaruose,
mokymuose. Uztikrinta mobingo

darbe prevencija, darbuotojy
psichologinis saugumas.
Sudarytos Suorganizuota/daly | [vykdyta.
salygos vauta ne maziau Suorganizuota/dalyvauta 108
2. Sudaryti mokiniams kaip 50 jvairiy jvairiuose renginiuose (parodos,
salygas mokiniy atstovauti renginiy (parody, koncertai, konkursai ir kt)
bei mokytojy mokykla mieste, | koncerty, konkursy | mokykloje, mieste, Salyje ir uz jos
saviraiSkai ir Salyje ir ir kt.) mokykloje, riby.
tobulejimui. uzsienyje. mieste, Salyje iruz | (2021 m. mokytojy, Metodinio
Sudarytos jos riby. birelio veiklos ataskaita).
salygos
mokytojams Mokiniy, Mokiniy, dalyvavusiy
jgyti naujy dalyvaujanciy konkursuose, skaiius didesnis 42
dalykiniy, konkursuose proc. (2020 m. dalyvavo 107, o
profesiniy skai¢ius didesnis 5 | 2021 m. - 152, t. y. 45 mokiniais
kompetencijy. proc. daugiau).

Visi mokyklos mokytojai (30)

Mokytojy, tobulino profesines ir asmenines
tobulinusiy savo kompetencijas.
profesines ir (Viso dalyvauta 72 seminaruose,
asmenines mokymuose).
kompetencijas, Kilo mokiniy mokymosi
skaidius. motyvacija  sickti  auktesniy |




mokymosi rezultaty, dalyvauti
konkursuose, parodose (apklausos
rezultatai).  Stipréjo  mokytojy
profesings, asmenines

kompetencijos, mokyklos jvaizdis.

3. Koordinuoti Pageres [sigyta ne maziau
projekto materialiné kaip 5 naujos
,Mobilieji menai | baze, ugdymo priemones.
kaip saveikos ugdymo(si)
pagrindas aplinka. Nemaziau nei 10
plétojant ir [sigytos ugdymo | proc. mokyklos
saugant pasienio | priemones. mokytojy
regiony kultiiros dalyvauja projekte | Uzduotis nejvykdyta.
pavelda™ ir tobulina savo
jgyvendinima. profesines
kompetencijas.
Atnaujintos ne
maziau kaip 2
dalyko programos.
4. Organizuoti Suorganizuotos | Parengty ir [vykdyta.
meninio pobiidZzio | meninio igyvendinty Parengtos ir patvirtintos trys vaiky
vaiky vasaros pobudzio vaiky | vasaros poilsio uzimtumo ir poilsio stovyklos:
stovyklas. vasaros poilsio | programy skaicius. 1. ,.Sokio zingsniu spalvy
stovyklos. taku™;
Dalyvavusiy 2. . Animuota erdvine
stovyklose vaiky plastika®;
skaicius. 3. ,Muazikos ir Sokio ritmu “.
lgyvendintos dvi.
(2021 m. birzelio 25 d.
direktoriaus jsakymas Nr. V1-45).
Stovyklose dalyvavo 22 vaikai.
Stiprejo vaiky menines
kompetencijos, mokyklos jvaizdis.
5.Gerinti Sudaryta darbo | Darbo grupé Ivykdyta.
mokyklos grupé mokyklos | organizuoja ir Sudaryta darbo grupé mokyklos
vieSuosius rySius. | jvaizdziui jgyvendina ne ivaizdziui formuoti.
formuoti. maziau kaip 3 (2012 m. gruodzio 9 d
Mokyklos veiklas. direktoriaus jsakymas Nr. V1-99).
veikly Patvirtinti 2021 - 2023 mety
vieSinimas. Parengta/pavieSinta | mokyklos jvaizdzio formavimo ir
ne maziau kaip 10 | aplinkos gerinimo programa ir
straipsniy. veiksmy planas.

(2021 m. gruodzio 29 d.

direktoriaus jsakymas Nr. VI-
112).
Parengta/pavieSinta  (spaudoje,

mokyklos internetingje svetainéje,
socialiniame tinkle Facebook) 11
straipsniy.




Stipréjo mokyklos vieSieji ry$iai,
jvaizdis.

1. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

Koordinuoti projekto ,,Mobilieji menai
kaip saveikos pagrindas pletojant ir saugant
pasienio regiony kulttros pavelda™
lgyvendinimag.

UZzduotis nejvykdyta.
2014 — 2020 m. Europos kaimynystés priemoneés
Latvijos, Lietuvos ir Baltarusijos

bendradarbiavimo per sieng programos projektas
buvo pateiktas, pagal gautas rekomendacijas
patikslintas, jam pritarta, taciau del esamos
politinés situacijos Baltarusijoje sutartis dar
nepasiradyta.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2021-2023 m. strateginis veiklos planas.

Parengtas, su mokyklos bendruomene
aptartas, mokyklos  bendruomenés
poreikius atitinkantis bei mokyklos
plétra uztikrinantis 2021-2023 m.
strateginis veiklos planas. (Patvirtintas
2021 m. geguzés 27 d. direktoriaus
jsakymu Nr.V1-35).

2. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

4.1.

4.2.

. HI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o

40

3
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3K 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o

4K

siekiant rezultaty

3o
54. Ziniy, gebéjmy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3}( 40




| 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 38/ 4o

IV SKYRIUS

N

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys 18 esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

vertinimo rodiklius Gerai v/
6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Pasidalintos lyderystés stiprinimas mokyklos bendruomengéje.

7.2. Strateginis zmogiskyjy idtekliy valdymas.

7.3. Komandinis darbas (bendradarbiavimas).

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai wefilngma, srinshiis
uzduotys jvykdytos)
e Suorganizuota metodine
1. Stiprinti mokytojy gerosios | Sudarytos sglygos | diena arba konferencija.
patirties  sklaidg,  kolegialy | mokytojy gerosios e Organizuota, dalyvauta
mokymasi, bendradarbiavima. patirties sklaidai, | 1-2 edukacinese i8vykose kitose
mokymuisi vieniems 18 | Salies mokyklose;
kity. e pravestos ne maziau

kaip 5 atviros pamokos;
e skaityti ne maziau kaip 2
metodiniai pranesimai.

2. Sudaryti salygas mokiniy bei | Sudarytos salygos

mokytojy savirai$kai ir mokiniams atstovauti

tobuléjimui. mokykla mieste, Salyje ir
uzsienyje. Sudarytos
saglygos mokytojams jgyti
naujy dalykiniy,

profesiniy kompetencijy.

e Suorganizuota/dalyvaut
ne maziau kaip 50 jvairiy
renginiy (parody, koncerty,
konkursy ir kt.) mokykloje,
mieste, Salyje ir uZz jos riby.

¢ Mokiniy, dalyvaujanciy
konkursuose skaicius didesnis 5
proc.

¢ Mokytojy, tobulinusiy
savo profesines ir asmenines
kompetencijas, skaiCius.




3. Plétoti partneryste su Lietuvos | Bendradarbiavimo ry$iy | e Inicijuoti bendradarbiavima

ir uzsienio muzikos, meno | uzmezgimas. su  kitomis  mokyklomis,
mokyklomis, kitais socialiniais socialiniais partneriais.
partneriais. PasiraSytos 1 — a

bendradarbiavimo sutartys.

° Inicijuoti
renginiy/konkursy
organizavima, mokiniy,
mokytojy dalyvavima juose.
Suorganizuoti 1-2
renginius/konkursus.
4. Gerinti mokyklos vie3uosius | Mokyklos veikly ¢ Darbo grupé mokyklos
ry$ius. vieSinimas. jvaizdziui formuoti organizuoja
ir jgyvendina ne maziau 3
veiklas.

e Parengta/paviesinta ne
maziau 10 straipsniy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ilgai trunkantis karantinas, ekstremali situacija dél COVID-19.

9.2. Dél i8kilusiy nenumatyty atvejy - 1é8y trilkumas numatytoms veikloms jgyvendinti.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: labai gerai

M - pﬁ%%éﬂ% 2RLof 14
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) rdas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavtmq [gyvendmanns asmuo)
‘*-.,

11. [vertlmmas,gn liagm:\ Mg ir si : C 7]
and"'J 1 y
= v 44 PMALINHSEAS LOLL~O1-45

SavwaldybeF 1;11 ras“ 3
‘ (vardas ir pavarde) (data)

teises ir parelg&s\jgy

(dalyviy susumklmq’) e
savivaldybeés §vietinio-jsta

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 6”5,@ A/

SusipaZinay. . . W o
Dk %4 T Vawhicne’  aoze—0/-L5

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraéds) (vardas ir pavarde) (data)




