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DRUSKININKU MIKALOJAUS KONSTANTINO CIURLIONIO MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokes¢io apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos Vyriausybés
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir
18Smokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz
darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

4. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
patvirtintais Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iumi, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sarasg, pareigybiy apraSymus, tvirtina Mokyklos struktiirg.

5. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1¢Sy apskaiCiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skai¢ius priklauso nuo pagal atitinkamas
ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiCiaus.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio pareigybés, kurioms buitinas ne mazesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — direktoriaus pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
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6.1.2. A2 lygio — direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikiui, mokytojo,
koncertmeisterio, meno vadovo, renginiy organizatoriaus pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — rastinés vedéjo, saskaitybos tvarkytojo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio —techniko, keramikos laboranto, aplinkos ir tikio tvarkytojo pareigybés, kurioms biitinas
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — valytojo, budétojo pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

7. Efektyviam sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Mokykloje yra nustatomi pareigybiy
lygmenys.

8. Pareigybiy grupavimas j lygmenis nuo zemiausio iki auksCiausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indelj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmen;j realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

9. Pareigybés grupuojamos | lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareigybés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

9.1.1. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

9.1.2. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Mokyklos
siekiamiems tikslams;

9.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis:

9.2.1. iki 2 mety;

9.2.2. nuo 2 iki 5 mety;

9.2.3. nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety;

9.2.4. daugiau kaip 10 mety.

9.3. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir
moketi, kad darbas bty atliktas s€¢kmingai (specialybés Zinios ir jgtidZiai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktika):

9.3.1. mokéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas moketi dirbti su konkre¢iomis programomis
nustatytas pareigybés apraSyme);

9.3.2. iSmanyti ir moketi taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biiti susipaZinusiam su konkreciais
teis€s aktais nustatytas pareigybés apraSyme);

9.3.3. moketi uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokéti uzsienio kalbg nustatytas pareigybés
aprasyme);

9.4. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
identifikuoti, analizei ir sprendimui;

9.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas pareigybei reikalingi
papildomi jgiidziai ar geb¢jimai, specifinés zinios ar (ir) papildomos kompetencijos.

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
vir§ijanc¢ius DAJ 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo aukSciausios iki
zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi sistemos 9 punkte nustatyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kkriterijai.
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11. Mokyklos pareigybiy lygmeny struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

12. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty intervalas,
i8skyrus 1-4 lygmenj, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 priede nustatytus pareiginés
algos koeficientus ir kriterijus:

12.1. 1-2 lygmens — pagal mokiniy skaiCiy, pedagoginj darbo stazg (metais) bei veiklos
sudétinguma;

12.2. 3-4 lygmens — pagal kvalifikacines kategorijas, pedagoginj darbo staza (metais) bei veiklos
sudétinguma.

13. 5-15 lygmens intervalo plotis suteikia galimybe¢ nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus. Koeficientas nustatomas
konkurencingas darbo rinkai ty specialisty, kuriy trikumas jauc¢iamas rinkoje.

14. Zemiausio (16) lygmens minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka maZiausi jstaigoje
darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta — minimalig ménesine alga (toliau — MMA).

15. Auksciausio pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento reikSme.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzilirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui.

17. Mokyklos pareigybiy lygmenys ir pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikiami
sistemos Priede.

18. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareiginé alga;

18.2. priemokos;

18.3. piniginé iSmoka uz atliktag darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Siame Aprase
numatytus kriterijus;

18.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

19. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

20. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo tvarka
nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

21. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

22. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

23. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai.

24. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
budétojas.
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11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

25. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

26. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz virSvalandinj darba Svenc¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

28. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali bati suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokes¢iu.

29. Darbuotojui vykstant j komandiruote¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo*.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

30. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

31. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

32. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staZa, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

33. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®.

34. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

35. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras$€ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

36. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai iki sekan¢io ménesio 1 dienos pateikiami
Druskininky savivaldybés administracijos biudzetiniy Svietimo jstaigy centralizuotai buhalterijai.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

37. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

38. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny.

39. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

40. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos mokykly pedagoginiams darbuotojams suteikiamos,
vadovaujantis Papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasu, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso jgyvendinimo*.

41. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg Mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

42. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
stazo Mokykloje. Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafikus bei Saliy susitarimu. Kasmetiniy atostogy
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suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

43. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali bati trumpesné
kaip 10 darbo dieny.

44. AtSaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kasmetiniy atostogy.

45. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

46. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo
sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

47. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy dieny
skaiCiy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

48. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

49. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui gali biiti mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

50. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

51. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKA

52. Mokyklos darbuotojams skatinti gali buti taikomos $ios priemonés:

52.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

52.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per mokslo metus
suteikimas;

52.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty
1€8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj igyvendinant Mokyklai
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

52.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

52.5. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

52.6. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

53. Skatinimo priemonés, numatytos 52.2 — 52.6 punktuose galimos priklausomai nuo Mokykloje
turimy sutaupyty lésy.

54. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis neskatinamas,
i8skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

55. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos uz:

55.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

55.1.1. mokytojui:
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55.1.1.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos) atlygis skai¢iuojamas jo valandinj vienos pamokos su
pasiruoSimu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skaiciaus;

55.1.1.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas — darbo valandos jkainj didinant 50 procenty;

55.1.1.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V =(KxBD)/M x 7,2 val. (¢ia V—valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas,
M - ménesio, kurj skai¢iuojama, nustatytas darbo dieny skaic¢ius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2
pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy
mety sausio meénesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis.

55.1.2. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i8skyrus pedagoginiy)
funkcijas ligos metu, jei vaduojama nuo 1 iki 30 kalendoriniy dieny, mokama 30 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka, uz vadavima nuo 31 iki 60 kalendoriniy dieny — 50 procenty, nuo 61 iki 180 kalendoriniy
dieny — 70 procenty, daugiau kaip 180 kalendoriniy dieny — 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka
(jeigu vieng darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priemoka dalijama kiekvienam proporcingai, ne maziau
10 proc.);

55.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:

55.1.3.1. skiriant 10-70 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo pavadavima,
priklausomai nuo darby pobiidZio ir pavaduojanciy darbuotojy skaiciaus (jeigu vieng darbuotojg pavaduoja
keli darbuotojai, priemoka dalijama kiekvienam proporcingai, ne maziau 10 proc.);

55.1.3.2. valytojui — 10-30 procenty valant 1/3 papildomo ploto, 30-50 procenty — valant %2
papildomo ploto, 50-70 procenty - valant pilng papildoma plota priklausomai nuo darby pobiidzio;

55.1.4.vaduojant C, D lygio darbuotojg, darbuotojui nesutampanciam su jo darbo grafiku
atlygis skai€iuojamas vidutinis darbo valandos jkainis uz faktiskai i$dirbta laika;

55.1.5.jeigu pavaduojama laisvu nuo pagrindinio darbo metu (jungimo biidu), uz pavadavima
skiriamas darbo uzmokestis, kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo
ir nustatomas pagal pareiginés algos koeficienta, vaduojamo darbuotojo.

55.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, gali bati mokama:

55.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

55.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sagnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

55.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinimg — vienkartin¢ 10 — 30 procenty priemoka;

55.2.1.3. uz atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis, skiriama vienkartiné 10 —
20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

55.2.1.4. uz atlieckamas mokyklos veiklai svarbias papildomas uzduotis, skiriama 10-30 procenty
priemoka uzduociy atlikimo laikotarpiu;

55.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikiui — uz papildomy savivaldybés administracijos ir mokyklos
direktoriaus pavedimy vykdyma — vienkartiné 20 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka arba
nustatytg laikotarpj 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

55.2.3. mokytojams — uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos
parengima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti 10 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

55.2.4. A, B, C, D lygio darbuotojams uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél
to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos — iki 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

55.3. jprastg darbo kriivj vir$ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:
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55.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija, renovacija,
papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo
darby pobiidzio;

55.3.2. mokytojui uz kitus, suderintus su Mokyklos vadovu, etato struktiiroje nesulygtus darbus,
10 — 80 procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidzio.

55.3.3. mokytojams, kurie dalyvauja LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos,

Druskininky savivaldybés pokyCiy projektuose, rengia paskirtus darbus ir aktyviai jsitraukia vykdant
veiklas, skiriama 20 procenty pareiginés algos dydzio vienkartiné priemoka. Jeigu asmuo paskirtas projekto
koordinatoriumi jstaigoje skiriama 40 procenty vienkartiné pareiginés algos dydzio priemoka;

56. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemoje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

57. Priemoka negali biiti mokama uz jau sutartas ir ] bendruomenés valandas jtrauktas veiklas.

58. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

59. Ismokos ir priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1&3y.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

60. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j iki 20 dienos ir
kito ménesio 10 dienos, o jeigu darbuotojas praSo, — kartg per ménesj.

61. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

63. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

64. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

65. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbag Mokykloje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

66. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu.

67. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

68. Druskininky M. K. Ciurlionio meno mokyklos Darbo tarybai negali biti nustatyta papildomy
darbo apmokéjimo salygy.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

69. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

69.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

69.2. grazinti sumoms, permokeétoms dél skaiciavimo klaidy;

69.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

69.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

69.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
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teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

70. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suZzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

71. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

73. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1&3y.

74. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio ar
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 0,5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

75. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(1motei), tévui (jtéviui) 1§ Mokyklai skirty 1éSy gali btiti iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateiktas rasytinis prasSymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

76. Pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais (iSskyrus D lygio darbuotojus).
Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio
nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio ir pareigybés dalies. Mokyklos direktorius, nustatydamas
pareiginés algos koeficientg darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | mokyklai skirtas 1€sas.

77. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

78. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAJ 2 prieda
Druskininky savivaldybés mero sprendimu, atsizvelgiant ;| Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

79. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty, palyginti su to
paties ar zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasymg priskiriamoms
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funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

80. Mokyklos mokytojy, kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

81. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

81.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

81.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficienta nustatant
pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiéiy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma, taip
pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu,

81.1.2.pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biti didinamas iki 10 procenty
atsizvelgiant  Siuos kriterijus:

81.1.2.1. uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima;

81.1.2.2. uz uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos ugdymo (dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje) organizavima.

81.1.3. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

81.2. Mokyklos mokytojams, koncertmeisteriams pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacing kategorija bei
veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.

81.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami:

81.3.1. mokytojams iki 10 procenty atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

81.3.1.1. veiklos sudétingumo apimtis dél klasés (grupés) dydzio (klaséje daugiau nei 10
mokiniy);

81.3.1.2. veiklos sudétingumo apimtis dél specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo;

81.3.1.3. veiklos sudétingumo apimtis d¢l uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg ir nemokanciy valstybinés kalbos mokiniy ugdymo (dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje);

81.3.1.4. veiklos sudétingumo dél padidéjusiy apim¢iy ruosiant mokinius ir dalyvaujant
konkursuose, parodose, jvairiuose renginiuose.

81.3.2. koncertmeisteriams iki 10 procenty atsiZzvelgiant j $iuos kriterijus:

81.3.2.1. veiklos sudétingumo dél padidéjusiy apimciy ruosiant mokinius dalyvauti konkursuose,
Jvairiuose renginiuose;

81.3.2.2. veiklos sudétingumo dél padidéjusiy apimciy dalyvaujant su mokiniais konkursuose,
Jvairiuose renginiuose.

81.4. Mokytojo, koncertmeisterio pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.

81.5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tikui pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios
dalies), o didziausias koeficientas nurodytas sistemos Priede. Konkretus pareiginés algos koeficientas
priklauso nuo mokyklai skirty asignavimy, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo lygio,
turimy papildomy Ziniy ir igidziy, svarbiy einamoms pareigoms (sistemos 9 punktas).

81.6. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) t. y. meno vadovui,
renginiy organizatoriui, rastin€s vedéjui, sgskaitybos tvarkytojui, technikui, keramikos laborantui, aplinkos
ir tkio tvarkytojui, pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne
mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), 0 didziausi koeficientai nurodyti
sistemos Priede. Konkretus pareiginés algos koeficientas priklauso nuo mokyklai skirty asignavimy, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms
pareigoms (sistemos 9 punktas).
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81.7. D lygio pareigybés darbuotojy t. y. valytojui, budétojui pareiginé alga nustatoma minimalios
ménesingés algos dydzio.

82. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus), pareiginés algos koeficientus
pagal Sioje sistemoje numatytus kriterijus ir DAJ] nurodytus koeficienty dydzius nustato mokyklos
direktorius, o mokyklos direktoriaus — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(steigéjas).

83. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

84. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos auks$tesnés pareigybés atlyginimy sistema.

85. Mokyklos direktorius, suderings su Druskininky savivaldybés administracija, Druskininky
Svietimo centro centralizuotos $vietimo jstaigy buhalterinés apskaitos ir finansy skyriumi bei Mokyklos
darbo taryba, jsakymu tvirta mokyklos darbuotojy pareigybiy ir etaty sarasus.

11 SKIRSNIS
PAREIGIES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOO VEIKLOS VERTINIMA

86.Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
Isskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, mokytojus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir kompetencijg (jgudzius, Zinias ir geb&jimus)
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei pasiektus veiklos rezultatus.

87.Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis jstaigoje dirba ne trumpiau kaip 6 ménesius ir darbo
santykiai yra nepertraukiami per kalendorinius metus.

88.Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kickvienais metais iki sausio 30 dienos.

89. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, jam mokyklos direktoriaus
sprendimu, gali biiti taikoma viena 1§ priemoniy:

89.1. nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti
nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali
buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti DA] 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimy dél veiklos sudétingumo), padauginto is 1,4;

89.2. gali buti taikomos apraSo 52 punkte nustatytos skatinimo priemongs;

89.3. perkeliamas j aukStesnes pareigas (iSskyrus pavaduotojg ugdymui ir pavaduotoja tkiui),
kurios Sioje sistemoje priskirtos auksStesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu jis atitinka §iai pareigybei
keliamus reikalavimus. Perkeliant darbuotojg j auksStesnes pareigas, jam pagal §ig apmokéjimo sistemg
nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto
didziausio to pareigybés lygmens, j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy algos koeficiento.

90. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné¢ padétis nesikeiCia ir
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu tarnybinés veiklos / veiklos vertinimu.

91. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

92. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu

motyvuotu sitilymu:

92.1. Mokyklos direktoriaus sprendimu, nustatoma mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientas, kuris negali biti
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mazesnis kaip nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens, i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy
pareiginés algos koeficientas arba DAI 1 priede nurodyti minimal@is pareiginés algos koeficientai. Tokia
pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas;

92.2. sudaromas 2-4 ménesiy trukmés veiklos gerinimo planas.

93. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, bent vieng
kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistemg.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

94. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanc¢iais mokytojo
kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais ,,Mokytoju,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu®,
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®,
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

95. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

96. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, bei valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenéje nustatomos Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintame mokytojy, dirbanciy pagal
formalyjj Svietimg papildancio ir neformaliojo ugdymo programose, darbo kriivio sandaros ir nekontaktinio
darbo valandoms priskiriamy konkreéiy veikly sarase. Sis sarasas gali biti tikslinamas esant poreikiui.

97. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

98. Mokytojo darbo kruvis (etato dydis) mokslo mety eigoje gali keistis pasikeitus mokiniy
skaiciui, nekontaktinéms valandoms uz veiklas skirtoms mokyklos bendruomenei.

99. Pasikeitus mokiniy skai¢iui - keiciasi kontaktinés valandos. Nekontaktinés valandos gali
keistis arba nesikeisti priklausomai nuo mokytojo numatyty veikly susijusiy su mokiniais.

100. Mokytojo darbo kriivio sandara ir nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkreciy
veikly sarasas, kontaktiniy valandy isklotiné, veiklos ataskaita pildomi Mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintose formose.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

102. Sistema patvirtinta suderinus su Mokyklos Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

103. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami per
DVS , Kontora“ ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
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sistemoje nustatytais principais.

104. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

105. Si sistema skelbiama Mokyklos interneto svetainéje (Www.druskininkumm.It) .

SUDERINTA

Druskininky Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meno
mokyklos Darbo taryba


http://www.druskininkumm.lt/

